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ПРИЗНАНИЕ

Звезды
Подведены итоги конкурса «Волжский Меркурий-2011»

В торжественной обстановке в Доме 
официальных делегаций были на-
граждены победители Третьего об-
ластного конкурса «Волжский Мер-
курий».

Конкурс был организован ре-
гиональной торгово-промышлен-
ной палатой. В течение четырех 
месяцев саратовские предприя-
тия всех форм собственности мо-
гли подать заявку в одну или не-
сколько номинаций из десяти, 
представленных в конкурсе. Тра-
диционно самыми популярными 
номинациями оказались «Лидер 
отрасли» и «Стабильность. Каче-
ство. Надежность» – по ним было 
подано наибольшее количест-
во заявок. Выросло, по сравне-
нию с предыдущими конкурсами, 
и число номинантов в таких раз-
делах, как «Социальная ответст-
венность», «Бизнес-инновации» и 
«Эффективный агробизнес».

Конкурсной комиссии, в ко-
торую входили президент ТПП 
Максим Фатеев, начальник Сара-
товской таможни Сергей Овсян-
ников, министр промышленности 
и энергетики Сергей Лисовский, 
министр экономического разви-
тия и торговли Андрей Шеметов, 
депутат областной думы, предсе-
датель регионального отделения 
«Опоры России» Владимир По-
жаров, министр культуры Вла-
димир Синюков и президент НП 
«Клуб добросовестных предпри-
нимателей «Бизнес-Качество» Па-
вел Михеев, предстояла непро-
стая задача выбрать лучших из 48 
предприятий-участников.

– Жюри рассматривало заяв-
ки по многим критериям, – со-
общил председатель комиссии 
Максим Фатеев. – Это и отсутст-
вие задолженности по налоговым 
платежам, количество создан-
ных рабочих мест, уровень опла-
ты труда, инвестиционная актив-
ность, участие в спонсорских и 
благотворительных программах. 
Обязательно оценивались кре-
ативность идеи и предлагаемая 
стратегия развития предприятия, 
а также конкурентоспособность 
выпускаемых товаров.

По каждой из номинаций 
были введены четкие качест-
венные показатели, помогавшие 
жюри более объективно оцени-
вать деятельность предприятий. 
Уровень поданных заявок был 
очень высоким, однако победи-
тели честно заслужили свою на-
граду. Впрочем, отмечены были 
все участники конкурса – каждое 
предприятие получило специаль-
ный диплом.

– Вы очень ответственно, пра-
вильно и успешно вели бизнес, 
– сказал Максим Фатеев, обра-
щаясь к участникам «Волжского 
Меркурия-2011». – А потому и в 
наступившем году я хочу поже-
лать всем новых взлетов и новых 
успехов. Никаких падений – толь-
ко вперед!

«Сервис и качество»
Победитель но-

минации – ОАО 
«Саратовдизельап-
парат». Предприя-
тие является веду-
щим в России по 
выпуску гидромеханических регу-
ляторов скорости, которые одобре-
ны морским и речным регистрами 
России. Также завод производит 

масляные шестеренные насосы для 
предприятий, выпускающих и эк-
сплуатирующих машины, оборудо-
ванные системами гидроприводов.

Благодаря наличию опытных 
и высококвалифицированных ин-
женерных и рабочих кадров, а 
также оснащению высокопроиз-
водительным прецизионным им-
портным и отечественным обо-
рудованием достигается высокая 
производительность и точность 
при обработке сложных деталей 
гидравлических и пневматических 
узлов.

Завод также располагает не-
обходимыми мощностями по тер-
мической обработке (закалке, 
цементации, азотированию), хо-
лодной штамповке, ковке, про-
изводству гальванического и ла-
кокрасочного покрытия. На всю 
гамму выпускаемой продукции 
имеются патенты.

«Лидер отрасли»
Победи-

тель – ЗАО «За-
вод «СиН-газ». 
Предприятие 
давно зарекомендовало себя как 
надежный поставщик качествен-
ного нефтегазового энергосбере-
гающего оборудования. Продук-
ция для низкого и высокого ма-
гистрального давления газа стала 
визитной карточкой завода, она 
продолжает завоевывать попу-
лярность на рынке.

Газопоршневые станции, ко-
тельные установки и газорегуля-
торные пункты большой пропуск-
ной способности неизменно поль-
зуются повышенным спросом. 
Газовые фильтры и сепараторы 
производства саратовского заво-
да считаются одними из лучших 
в России и поставляются на объ-
екты ОАО «Газпром». С 2003 года 
«Завод СиН-газ» успешно произ-
водит оборудование в сфере фун-
кции подготовки газа (сепарация, 
фильтрация и осушка газа).

Рабочие мощности предпри-
ятия, богатый опыт проектиро-
вания и изготовления оборудо-
вания, совершенствование тех-
нологического цикла позволяют 
организовать высококлассное 
производство и расширять ассор-
тимент выпускаемой продукции 
с улучшенными техническими 
характеристиками. Постоянный 
контроль качества на всех этапах 
производства гарантирует надеж-
ность и долговечность изделий.

«Бизнес-инновации»

Победитель – ЗАО АКБ «ЭК-
СПРЕСС-ВОЛГА». Банк «Экспресс-
Волга» предлагает полный спектр 
финансовых продуктов и услуг для 
юридических и физических лиц. 
Банковская деятельность разделе-
на на три важнейших направления 
бизнеса – обслуживание населе-
ния, малого и среднего бизнеса и 
корпоративных клиентов. В насто-
ящее время банк обслуживает бо-

лее 300 тысяч частных клиентов и 
более 30 тысяч предпринимателей 
и организаций.

На сегодняшний день «Эк-
спресс-Волга» является одним из 
ведущих банков России по основ-
ным показателям деятельности. 
За 2010 г. чистые активы банка 
«Экспресс-Волга» выросли более 
чем на 36,5% и превысили 23,5 
миллиарда рублей. Столь значи-
тельный рост позволил банку пе-
реместиться в рейтинге на 6 по-
зиций вверх и занять 114-е место 
среди всех российских банков. 
Мобильность, индивидуальные 
предложения для клиентов уже 
создали банку «Экспресс-Волга» 
репутацию надежного партнера 
для бизнеса в регионах.

«Бизнес-прорыв»
Победитель – НП 

«Саратовский Терри-
ториальный институт 
профессиональных 
бухгалтеров». Сара-
товский ТИПБ — это сообщество 
профессионалов, объединивших в 
себе специалистов в области бух-
галтерского учета и аудита. Ин-
ститут занимает лидирующие по-
зиции в развитии бухгалтерской и 
аудиторской профессии на терри-
тории региона.

Работу Саратовского ТИПБ 
поддерживают областное прави-
тельство, УФНС России по Сара-
товской области, региональная 
ТПП. Институт тесно сотруднича-
ет с крупнейшими предприятия-
ми региона. Среди действитель-
ных членов Саратовского ТИПБ 
— главные бухгалтеры, финансо-
вые директора крупных коммер-
ческих организаций и бюджет-
ных учреждений Саратова, Эн-
гельса, Балакова и других горо-
дов области.

Одной из приоритетных задач 
Саратовского ТИПБ является под-
готовка кадрового резерва руко-
водящих работников бухгалтер-
ских служб, обладающих новым 
профессиональным мышлением, 
привлечение молодежи в ряды 
профессионалов-бухгалтеров.

С введением новых программ 
повышения квалификации Сара-
товский ТИПБ готовит внутрен-
них аудиторов для крупных пред-
приятий, развивающих структу-
ры внутреннего контроля, а также 
налоговых аудиторов. Также си-
лами института проводится под-
бор бухгалтерских кадров для 
предприятий, создается обшир-
ная база данных на членов про-
фессионального сообщества.

«Динамичный старт»
Победитель 

– ЗАО «Энгельс-
ский трубный за-
вод». Это одно из 
наиболее стабиль-
ных и развиваю-
щихся предприятий Саратовской 
области. Высокое качество труб, 
их надежность и долговечность в 
эксплуатации позволяют заводу 
успешно конкурировать с произ-

«Волжский Меркурий» продолжает лучшие 
традиции конкурса «Золотой Меркурий», про-
водимого Торгово-промышленной палатой 
России. Участие в нем бесплатное, бренд кон-
курса был согласован в ТПП РФ.
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водителями аналогичной продук-
ции на рынке.

Безупречное обслуживание 
клиентов на ЗАО «Энгельсский 
трубный завод» обеспечивает мно-
голетнее сотрудничество не толь-
ко с предприятиями Саратовской 
области, но и крупными предпри-
ятиями других областей. Завод ак-
тивно реализует стальные трубы 
и листовой металлопрокат в рос-
сийских регионах: Подмосковье, 
Поволжье, Ростовской области, 
Ставропольском и Краснодарском 
краях, Дагестане, Чечне, на Ура-
ле. Завод осуществляет экспор-
тные поставки своей продукции 
в Германию, Италию, Казахстан, 
Азербайджан, Узбекистан, Турк-
менистан, Белоруссию. В основу 
технической политики положен 
принцип постоянного совершен-
ствования технологии и освоения 
производства новых видов про-
дукции. Около 50% выпускаемой 
продукции – это новая продукция, 
освоенная в последние годы.

«Социальная ответственность 
и благотворительность»

Победитель – 
Саратовское от-
деление № 8622 
ОАО «Сбербанк 
России». На тер-
ритории обла-
сти действуют 46 подразделений, 
основными принципами работы 
Сбербанка являются социальная 
ориентация банка, сохранение 
широкой сети, реализация госу-
дарственных социальных про-
грамм.

Банк активно внедряет новые 
услуги и технологии. Для удобст-
ва и простоты обслуживания на-
селения установлены 482 банко-
мата и 322 терминала, позволя-
ющие круглосуточно оплачивать 
коммунальные и прочие платежи.

Сбербанк постоянный участ-
ник различных благотворитель-
ных программ. В 2011 году на эти 
цели Саратовским отделением 
было потрачено 2,4 млн рублей, 
это на 40 процентов больше, чем 
в 2010 году. В банке разработана 
уникальная программа благотво-
рительной помощи детским до-
мам, вместе с фондом «Подари 
жизнь» осуществляется програм-
ма помощи детям с тяжелыми за-
болеваниями крови. Объем соци-
альной и материальной поддер-
жки работников и неработающих 
пенсионеров саратовских отделе-
ний Сбербанка составил в прош-
лом году 90 млн рублей.

«Эффективный агробизнес»

Победитель – ЗАО «Племза-
вод «Трудовой». Это племенной 
завод по разведению крупного 
рогатого скота голштинской по-
роды. Здесь ведется целенаправ-

ленная племенная работа по улуч-
шению породных качеств скота и 
увеличению дойного поголовья.

В 2006 году хозяйство одним 
из первых в области приступило к 
реализации приоритетного нацио-
нального проекта «Развитие АПК» 
и начало строительство молочно-
го комплекса на 1200 голов ко-
ров по современным европейским 
технологиям содержания живот-
ных. В мае 2007 г. – ноябре 2008 г. 
было завезено 1048 голов высо-
копродуктивного племенного по-
головья крупного рогатого скота 
голштинской породы из Венгрии. 
Ввод комплекса позволил хозяй-
ству довести поголовье молочного 
стада с 1300 голов в 2005 году до 
2300 голов в 2009-м, производ-
ство молока соответственно с 6,2 
тыс. тонн до 14,9 тыс. тонн.

В 2011 году построено поме-
щение на 600 голов, в 2012 пла-
нируется ввод еще одного коров-
ника на 600 голов, при этом об-
щее поголовье дойных коров со-
ставит 4000 коров. Производство 
молока в 2012 году планируется 
довести до 32 тыс. тонн в год.

По рейтингу Всероссийско-
го института аграрных проблем 
и информатики ЗАО «Племзавод 
«Трудовой» по общему объему 
реализованной продукции за про-
шедшие три года входит в состав 
300 лучших сельхозпредприятий, 
а по производству мяса говядины 
– в 100 лучших сельхозпредприя-
тий России.

«Культура и искусство»
Победитель – 

ФГУК «Саратов-
ский государст-
венный художе-
ственный музей 
имени А.Н. Ради-
щева». Музей рас-
полагает прекрасным собранием 
русского и западноевропейско-
го искусства, известным в России 
и за рубежом. Оно насчитывает 
около тридцати тысяч единиц, в 
числе которых живопись, графи-
ка, скульптура, произведения де-
коративно-прикладного искус-
ства. Библиотека и архив музея 
хранят редкие книжные издания и 
документальные материалы.

В музее действует Центр эсте-
тических и образовательных про-
грамм для детей и юношества, ко-
торый возник на основе детской 
студии. Успешно работают фили-
алы музея.

«Семейный бизнес»

Победитель 
– ИП Евстигнее-
ва Н.А., сеть ма-
газинов «Чаинка». 
Компания «Чаин-
ка» – официаль-
ный дистрибьютор высококачест-
венного чая и кофе класса преми-
ум, приготовленного из лучшего 
сырья ведущих поставщиков по 
оригинальной рецептуре и техно-
логии производства, максимально 
сохраняющей целебные свойства 
продукта.

Компанией открыта сеть спе-
циализированных магазинов по 
розничной торговле, чайных до-
мов, организованы корпоратив-
ные продажи в организациях и 
учреждениях. Предприятие пред-
лагает чайную и кофейную про-
дукцию, оказывающую поло-
жительный эффект на здоровье, 
самочувствие, снижает риск за-
болеваний, восполняет дефицит 
микроэлементов, увеличивает со-
противляемость организма к не-
благоприятным условиям окру-
жающей среды.

«Стабильность. Качество. 
Надежность»

Победитель – ЗАО «Корпора-
ция «Профессионал». Предприятие 
успешно работает более 18 лет. За 
это время компания прошла путь 
от небольшого сервисного подра-
зделения до многопрофильного 
предприятия, состоящего из не-
скольких подразделений и фирм, 
филиалов и представительств. Это 
крупное многопрофильное пред-
приятие, приоритетными направ-
лениями деятельности которого 
сегодня являются производство 
автоматизированных котельных 
для промышленных и гражданских 
объектов, а также систем очистки 
воды и стоков.

В состав организации входят 
завод по производству котель-
ных «Профессионал», ЗАО «Про-
фессионал», ООО «Экология-3», 
ООО «Строительно-монтажное 
предприятие «Народный водо-
провод», ООО «Энерголизинговая 
компания «Профессионал», а так-
же сервисная служба «Профес-
сионал», эксплуатационная служ-
ба «Профессионал», торговый 
дом, проектное подразделение по 
гражданскому и промышленно-
му проектированию и служба по 
электрике, автоматизации и ди-
спетчеризации. Компанией от-
крыты 4 филиала – в Сочи, Нов-
городе, Москве, Екатеринбурге, 
а также представительства в раз-
личных городах России.

 Фото Бориса НАЙДОВИЧА
и Сергея ФИЛАТОВА

ПРИЗНАНИЕ

бизнеса

Андрей ШЕМЕТОВ, министр экономического развития и 
торговли области:
– Участие в подобных конкурсах – это весомый вклад в репутацию компании. Ведь 
репутация служит фундаментом для дальнейшего развития, является капиталом 
предприятия. На Западе, кстати, это уже давно поняли. Хочу и нашим предприяти-
ям пожелать дорожить своей хорошей репутацией, она многого стоит.

Владимир ПОЖАРОВ, депутат областной думы, 
председатель регионального отделения «Опоры России»:
– Очень рад, что региональная торгово-промышленная палата продолжает тради-
цию действительно демократичных и доступных для всех бизнес-конкурсов. Мы 
мало говорим людям спасибо, особенно предпринимателям. А ведь от них, в ко-
нечном итоге, зависит экономическое процветание региона. Поэтому хочу побла-
годарить всех участников конкурса и пожелать им дальнейших успехов.

Специальные премии Торгово-промышленной палаты Саратовской области 
вручены ООО «Девон-альянс» (номинация «Стабильность. Качество, Надеж-
ность») и балаковскому информационно-аналитическому агентству «Деловой 
мир» (номинация «Бизнес-прорыв»).
Традиционно при подведении итогов конкурса были названы и лучшие саратов-
ские участники внешнеэкономической деятельности в 2011 году. Звания «Луч-
ший экспортер» было удостоено ООО «Балаковские минеральные удобрения», 
«Лучший импортер» – ОАО «Роберт Бош Саратов». В номинации «Наиболее 
динамично развивающийся экспортер» победителем стало ООО «Саратоворг-
синтез».




