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Пионером во внедрении энергоэф-
фективного инженерного обору-
дования в нашем регионе являет-
ся корпорация «Профессионал». 
Она на сто процентов оправдыва-
ет свое название: сотрудничество 
с «Профессионалом» приносит 
партнерам Корпорации ощутимые 
выгоды и преимущества. Ярким 
примером такого сотрудничества 
является модернизация систе-
мы теплообеспечения, успешно 
реализуемая на Саратовском под-
шипниковом заводе.

Затраты окупятся всего 
за два года

Недавно СПЗ – крупнейшее 
предприятие региона – отмети-
ло 70-летие своей деятельности. 
Факт тем более отрадный, что к 
своему юбилею завод подошел, 
неся гордое звание флагмана 
промышленности саратовского 
региона. Продукция завода на 
сегодня конкурентоспособна не 
только на российском рынке, 
но и далеко за его пределами. 
На предприятии начата серьёз-
ная работа по модернизации 
используемых производствен-
ных мощностей, технологий 
и коммуникаций, что также в 
значительной степени явля-
ется фактором, повышающим 
конкурентоспособность пред-
приятия.

На праздновании в честь 
юбилея завода присутствова-
ли высокие гости – губерна-
тор Павел Ипатов и члены 
правительства области, депу-
таты Государственной и об-
ластной Думы, руководители 
предприятий-партнеров. В чис-
ле приглашенных был и прези-

дент корпорации «Профессио-
нал» Вахтанг Закрошвили.

– Я горжусь успехами этого 
предприятия, – сказал Вахтанг 
Саакович. – Завод модернизи-
руется, производит конкурен-
тоспособную на мировом рынке 
продукцию и движется вперед. 
Рад, что наша Корпорация и 
подшипниковый завод нашли 
грани взаимовыгодного сотруд-
ничества. Сфера наших общих 
интересов – построение энерго-
эффективной системы теплоо-
беспечения предприятия.

Меры по модернизации экс-
плуатируемых на предприятии 
инженерных коммуникаций – 
это, прежде всего, просчитан-
ный инвестиционный проект.

В рамках работы по данно-
му проекту была произведена и 
поставлена автономная блочно-
модульная котельная установ-
ка (мощностью 3,721 МВт), 
оснащённая современным обо-
рудованием и предназначенная 
полностью удовлетворять по-
требности предприятия в тепле 
и горячей воде. Использование 
нового энергетического хо-
зяйства позволит исключить 
потери тепла и горячей воды, 
снизить затраты на их оплату, 
улучшить качество обслужи-
вания. При этом окупаемость 

котельной и оборудования со-
ставит всего два года.

Начальный этап сотрудни-
чества данного проекта – ком-
плексный энергоаудит пред-
приятия, который позволил 
выявить «болевые точки». Со-
вместно с руководством завода 
специалисты «Профессионала» 
разработали программу «изле-
чения», взяв за основу страте-
гию модернизации, основанную 
на принципах энергоэффектив-
ности. Эта работа включала в 
себя не только выявление тех-
нических потребностей пред-
приятия, но и экономический 
расчёт целесообразности ин-
вестирования средств в проект 
по модернизации устаревших 
инженерных систем. Срок оку-
паемости, по расчётам специа-
листов, составит 2 года.

Инвестиции окупаются 
столь быстро, говорит Вахтанг 
Закрошвили, прежде всего за 
счёт:

– прямой экономии энерго-
ресурсов и

– снижения эксплуатацион-
ных затрат.

Кроме того, модульная ко-
тельная Professional, размещена 
в непосредственной близости 
от потребителя тепла, а значит:

– практически отсутствуют 
теплопотери, неизбежные при 
эксплуатации многокиломе-
тровых трубопроводов

– высвобождаются средства, 
затрачиваемые ранее на ремонт 
и эксплуатацию устаревших си-
стем коммуникации.

А главное, предприятие 
круглогодично, круглосуточно 
обеспечено теплом и горячей 
водой именно в том объёме, 
которое необходимо! Это даёт 
дополнительную экономию и 
обеспечивает бесперебойность 
работы предприятия!

«Безусловно, – констати-
рует господин Закрошвили, 
– проекты, связанные с модер-
низацией дорогостоящи. Одна-
ко, эксплуатация устаревшего, 
отслужившего срок оборудо-
вания, влечёт за собой потери 
исчисляемые сотнями милли-
оннов рублей!»

С комфортом для 
потребителя

Некоторые скажут: пред-
приятий, подобных СПЗ, мало. 
А что делать остальным, у ко-
торых доходы куда мельче? Им 
что же, забыть об энергоэффек-
тивности, послушно оплачивая 
растущие счета до тех пор, пока 
эти платежи их окончательно 
не разорят? Некоторые руково-

дители рассуждают так: будет 
прибыль – будет и модерниза-
ция.

Однако у этого мнения сто-
ронников всё меньше. Ведь с 
каждым годом все больше из-
нашивается оборудование, все 
труднее обеспечивать его на-
дежную работу.

Для средних и малых пред-
приятий Корпорация «Про-
фессионал» готова предложить 
вполне приемлемые условия по 
поставке современного, энер-
гоэффективного оборудования 
XXI века, которое позволит по-
высить конкурентоспособность 
предприятия и снизить затра-
ты, связанные с энергопотре-
блением.

– Как это ни парадоксально 
звучит, но мы предлагаем пред-
приятиям провести модерниза-
цию систем теплообеспечения, 
не вкладывая дополнительно 
ни одного рубля – говорит ру-
ководитель Корпорации. Мы 
готовы поставлять оборудова-
ние по лизинговым схемам на 
выгодных условиях, с мини-
мальной предоплатой. Для это-
го мы и создали «Энерголизин-
говую компанию «Профессио-
нал». Лизинг – от производите-
ля – это оптимальное решение 
для предприятия, не имеющего 
возможность отвлечь из оборо-
та средства на модернизацию. 
График лизинговых платежей 
может быть выстроен по инди-
видуальной схеме, в том числе 
с учётом сезонной доходности 
предприятия-Заказчика.

Нашим клиентам достаточ-
но выбрать комплектацию ко-
тельной, сроки изготовления, 
оптимальный для себя порядок 
оплаты. А все остальное – про-
ектные работы, согласования, 
строительно-монтажные рабо-
ты, изготовление котельной, 
доставку, монтаж и пусконала-
дочные работы – мы берем на 
себя. При этом мы заинтересо-
ваны в том, чтобы окупаемость 
проекта была действительно 
ощутимой!

На том стоим!

Компания «Профессионал» 
за 18 лет работы на рынке ин-
женерного оборудования нако-
пила огромный опыт во внедре-
нии современных технологий и 
материалов. Ее уникальность в 
том, что она, в отличие от дру-
гих подобных компаний, пред-
лагает своим клиентам более 
широкий диапазон решений, 
предлагает комплексный под-
ход, возможность реализации 
проекта «под ключ»!

Прежде чем сформулиро-
вать свои предложения по ре-
конструкции устаревшей энер-
гетической системы предпри-
ятия, Корпорация проводит 
энергоаудит. При этом учиты-
ваются технология производ-
ства, назначение помещений 
предприятия, возможность 
использования новых видов 
отопления. Это могут быть 
блочно-модульные котельные 
с радиаторным обогревом, 
«теплый пол», инфракрасные 
излучатели, тепловые насосы 
и тому подобные современ-
ные средства. Главное в вы-
боре – высокий КПД исполь-
зования энергии, сокращение 
эксплуатационных расходов, 
экономия исходного топлива. 
Таким образом, Корпорация 
«Профессионал» проектиру-
ет, производит, поставляет, 
монтирует энергетическое 
оборудование, автономные 
блочно-модульные котельные, 
когенерационные теплоэлек-
тростанции. Одним из направ-
лений работы является также 
производство систем очистки 
воды и стоков.

Управляющие компании: 
долг платежом красен

Современные технологии 
теплообеспечения востребова-
ны и в сфере жищного хозяй-
ства.

Население кровно заинте-
ресовано в снижении энергоза-
трат, экономии семейного бюд-
жета. Управляющие компании, 
надо сказать, проявляют к дан-

ной теме интерес. Более того, 
некоторые идут на внедрение 
новых технологий и оборудо-
вания. Корпорация «Професси-
онал» готова помогать в этом, 
безусловно, нужном деле.

Вот только в работе с управ-
ляющими компаниями при-
ходится сталкиваться с непри-
ятными вещами – нежеланием 
расплачиваться за работы и 
услуги.

Специалисты корпорации 
«Профессионал» констатиру-
ют факты: - « По полтора года 
приходится добиваться, чтобы 
партнеры выполнили договор-
ные обязательства, - говорят в 
корпорации. – Неприятно, но 
вопросы с оплатой мы вынуж-
дены решать через суд».

Правительство провоз-
глашает курс на прозрачность 
управляющих компаний, и это 
совершенно правильно. Ведь, 
по оценкам, в этой сфере кру-
тятся огромные деньги, и они 
совершенно бесконтрольны. 
Министерство строительства 
и ЖКХ добивается наведения 
порядка в этой сфере. Министр 
Денис Филиппов озвучил пози-
цию правительства: на рынок 
обслуживания жилья должны 
прийти профессионалы, кото-
рые обеспечат прозрачность 
работы, докажут свою эффек-
тивность. Положение на рынке 
услуг ЖКХ начнет меняться к 
лучшему. Это пойдет на пользу 
всем – и потребителям услуг, и 
бизнесу. !

Обратите 
вниманиеГУБЕРНИЯ СЕГОДНЯ

Восход Солнца в 7.23, 
заход в 18.01, долгота дня 10.38.

Начало Масленицы.
В этот день родились

Джордж Вашингтон 
(1732–1799), американский 
государственный деятель.
Татьяна Васильева (1947), ак-
триса, народная артистка России 
(1992).

События
1720 – по указу Петра I были 
учреждены государственные 
коллегии для упорядочения де-
лопроизводства во всех учреж-
дениях России.
1919 – образование Литовско-
Белорусской Советской Респу-
блики.
1976 – президент США Дже-
ральд Форд провозгласил Фи-
деля Кастро «международным 
преступником».
2001 – в Египте мусульманам за-
прещено жениться на еврейках.

ЭТОТ ДЕНЬ
с Борисом НАЙДОВИЧЕМс Борисом НАЙДОВИЧЕМ

28 ФЕВРАЛЯ

Информация
Дорога без опасности
В Саратовской области с 21 по 
28 февраля проводится акция 
«Милиция и дети!».
Самые тяжелые минуты пере-
живаешь, когда выезжаешь на 
дорожно-транспортное проис-
шествие, участниками которого 
стали дети. Больно видеть 
плачущего покалеченного ре-
бенка, и еще раз убеждаешься, 
какое огромное внимание нам, 
взрослым, надо уделять про-
паганде безопасности дорожного 
движения.
Профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма 
инспекторы по пропаганде от-
дела ГИБДД всегда уделяют при-
стальное внимание. Инспектором 
по пропаганде отдела ГИБДД 
совместно с отделом образо-
вания Октябрьского района и 
педагогическими коллективами 
детских садов района проведены 
профилактические мероприятия, 
направленные на формирование 
у малышей культуры безопас-
ного поведения на дороге. Так в 
МДОУ детский сад 21 проведена 
эстафета по правилам дорожного 
движения, МДОУ детский сад 23 
прошло занятие «Путешествие в 
страну дорожных знаков», МДОУ 
детский сад 24 познавательное 
развлечение «Путешествие на ве-
сёлом кораблике в страну Знаний 
ПДД», МДОУ детский сад №40 
тематическое занятие по ПДД, 
МДОУ детский сад 56 КВН «Зна-
токи дорожных знаков» с участи-
ем малышей и родителей…
В государственной специальной 
(коррекционной) общеобра-
зовательной школе-интернате 
Фрунзенского района педагог 
дополнительного образования 
городской станции юных техни-
ков Владислав Юрлов и старшая 
вожатая Екатерина Бобряшова 
совместно с инспектором ГИБДД 
нашли оригинальный подход 
к изучению правил дорожного 
движения. Они организовали для 
ребят праздник по правилам до-
рожного движения «Светофор», в 
котором совместили брейн-ринг, 
викторину «красный, желтый, зе-
леный», конкурс «новый дорож-
ный знак». Ребята были активны 
и показали хорошие знания, на-
ходчивость и эрудицию. Также в 
школах совместно с ГИБДД про-
водились беседы с просмотром 
видеороликов по безопасности 
дорожного движения.
Из-за морозов учеба отменена, 
но улицу никто не отменял. И 
помнит об этом нужно в равной 
степени – и детям, и взрослым.

Елена ВОЛОТКО, 
инспектор отделения по пропаганде 

ОГИБДД УВД по г. Саратову, 
лейтенант милиции

Восход Солнца в 7.22, 
заход в 18.03, долгота дня 10.41.

Всемирный день гражданской 
обороны.
День криминалистики.
Всемирный день кошек.
День иммунитета.
День сна.
В этот день родились

Сандро Боттичелли (1445–
1510), художник Раннего Воз-
рождения.
Борислав Брондуков (1938-
2004), советский актер, от коме-
дии до детектива, з.а. Украины.

События
1325 – Москва стала церковным 
центром Руси – резиденция ми-
трополита перенесена из Влади-
мира в Москву.
1382 – в Париже (Франция) 
произошло массовое избиение 
мытарей – сборщиков налогов, 
пришедших уже в третий раз за 
деньгами парижан.
1799 – императором Павлом I 
было запрещено танцевать при-
людно вальс.
1912 – в Сент-Луисе Альберт 
Бери совершил первый прыжок 
с парашютом из летящего само-
лета (высота 460 м).

ЭТОТ ДЕНЬ
с Борисом НАЙДОВИЧЕМс Борисом НАЙДОВИЧЕМ

1 МАРТА

Лидия ЗЛАТОГОРСКАЯ

Журналистское сообщество потря-
сено циничным беспределом со 
стороны администрации Балашов-
ского района в отношении коллеги 
Ольги Николаевны Айдаровой.

В октябре 2010 года ад-
министрация Балашовского 
района без объяснения при-
чин уволила коллегу, но Бала-
шовский районный суд вынес 
решение о восстановлении ее в 
должности главного редактора 
газеты «Балашовская правда». 
Однако, спустя месяц админи-
страция снова увольняет Ольгу 
Айдарову. Цинизм и бездушие 
чиновников не имеет границ. 

Грубо нарушены трудовые пра-
ва Ольги Николаевны, так как 
она находится на больничном.

Как и при первой попытке 
увольнения неугодного редак-
тора, администрация вновь иг-
норирует мнение коллектива, 
нарушая демократические про-
цедуры назначения (снятия) 
руководителя редакции, за-
крепленные в Уставе редакции. 
Коллектив газеты и редактор 
вновь будут отстаивать нару-
шенные права в народном суде. 
Но при этом администрация не 
понесла никакого наказания за 
грубое нарушение их законных 
прав. Такое демонстративное 
поведение администрации за-
ставляет сомневаться в спо-
собности контролирующих 

органов требовать соблюдения 
законов.

Региональное отделение 
СЖР направило обращения в 
адрес прокурора Саратовской об-
ласти, в адрес Уполномоченного 
по правам человека по Саратов-
ской области и в адрес Главно-
го федерального инспектора по 
Саратовской области, в котором 
просит «проявить принципи-
альную позицию: дать правовую 
оценку действиям администра-
ции, защитить законные права 
коллеги О.Н. Айдаровой». Не-
вмешательство в эту скандаль-
ную ситуацию журналистское со-
общество намерено расценивать 
как потворствование попыткам 
установить цензуру в газете «Ба-
лашовская правда». !

Мы, участники стратеги-
ческой операции «Анадырь» 
(Карибский кризис 1962–
1963 гг.), члены Саратовской 
областной общественной ор-
ганизации ветеранов воинов-
интернационалистов «кубин-
цев» (СОООВВИК) «Амиго» 
(«Друг»), хотим поздравить 
с Днем защитника отечества 
генерального директора ОАО 
«Энергомашкомплект» Вита-
лия Алексеевича Кошкарева, 
и пожелать от всей души са-
мых наилучших пожеланий, а 
самое главное – здоровья.

Мы обратились за спон-
сорской помощью в ОАО 
«Энергомашкомплект», но 
В.А. Кошкарев сам вручил нам 
свои личные сбережения для 
решения проблем нашей орга-
низации. Так поступают люди 
с большой буквы.

Мне особенно приятно 
было узнать, что В.А. Кошка-
рев, как и я сам, является вы-
пускником института механи-
зации сельского хозяйства. Нас 
воспитали общие профессора, 
доценты, преподаватели – спа-
сибо им за их уроки и знания!

Ю. Ромазанов,
председатель СОООВВИК «АМИГО»

В преддверии Дня защитника Оте-
чества в ГУВД по Саратовской 
области состоялся конкурс «За-
щитник Отечества-2011». Конкурс 
проводится второй раз.

За право называться лучши-
ми из лучших боролись более 
60 сотрудников органов вну-
тренних дел области не старше 
27 лет. На предварительном 
этапе в своих подразделениях 
все они заняли первое место 
и теперь в Центре профессио-
нальной подготовки при ГУВД 
состязались за звание «Мистер 
милиции». Победитель должен 
быть не только самым силь-
ным, выносливым, юридически 
грамотным, но еще и обладать 

творческими способностями. 
Победа в номинации «ви-

зитная карточка» за неболь-
шой, но содержательный рас-
сказ о том, почему участник 
выбрал именно милицейскую 
профессию, приносила 10 бал-
лов. За успешное прохождение 
остальных этапов конкурса 
можно было получить всего по 
5 баллов. Но легкими эти эта-
пы назовешь. Например, участ-
ники должны были не только 
произвести разборку и сборку 

пистолета Макарова, но и про-
демонстрировать отличную 
стрельбу. В тире из табельного 
оружия за 10 секунд необходи-
мо было поразить мишень че-
тырьмя пулями. 

Итоги конкурса были подве-
дены на торжественном собра-
нии, посвященном празднова-
нию Дня защитника Отечества. 
В каждой номинации опреде-
лился лучший – это участник, 
набравший максимальное ко-
личество очков. Третье место 

в конкурсе «Защитник Отече-
ства-2011» занял старший лей-
тенант милиции Сергей Бори-
совский, оперуполномоченный 
ОРЧ по линии БЭП №1 при 
ГУВД Саратовской области. 
Вторым стал старший лейте-
нант милиции Евгений Щи-
пакин, оперуполномоченный 
отделения уголовного розыска 
ОВД по Ртищевскому муни-
ципальному району. А побе-
дителем был назван лейтенант 
милиции Александр Дягтерев, 
оперуполномоченный отделе-
ния уголовного розыска ОВД 
по Калинискому муниципаль-
ному району. Он был награж-
ден переходящим кубком ГУВД 
области, дипломом и ценным 
подарком. !

Алиса САВКИНА

18 февраля в министерстве за-
нятости, труда и миграции Сара-
товской области состоялось за-
седание коллегии с обсуждением 
итогов работы ведомства в 2010 
году и задачах на 2011 год. С от-
четом выступила министр Свет-
лана Нечаева.

В 2010 году социально-
экономическая ситуация 
области улучшилась, сокра-
тилось число безработных 
граждан. Стабилизация рын-
ка труда Саратовской области 
– результат слаженной рабо-
ты всей системы социального 
партнерства. В течение года 
численность безработных, за-
регистрированных в службах 
занятости, снизилась на 30,5% 
- до 18,7 тысячи человек. Сей-
час область занимает 5 ме-
сто в ПФО по уровню общей 
безработицы, который также 
снизился с 6,9% до 5,9%.

На мероприятия в сфере за-
нятости населения в 2010 году 
было выделено на 25% средств 
больше, в том числе, на област-
ную целевую программу «О до-
полнительных мероприятиях, 
направленных на снижение 
напряженности на рынке труда 
Саратовской области, на 2010 
год» - 738,1 млн. рублей, что на 
32% больше, чем в 2009 году.

Это позволило найти рабо-
ту почти 87 тысячам человек, 
возможность освоить новую 
профессию получили свыше 
13,2 тысячи человек. Благода-
ря службам занятости в сфере 
предпринимательства создано 7 
тысяч новых рабочих мест. В об-
щественных работах принимали 
участие 37 тысяч человек, и из 

них почти 82% - это работники, 
находящиеся под риском уволь-
нения со своих предприятий.

Субсидий, предусмотренных 
на 2011 год, хватит на откры-
тие 4851 нового рабочего ме-
ста и создание как минимум 70 
кооперативов. Самое присталь-
ное внимание будет уделяться 
трудоустройству выпускников 
учебных заведений. В 2011 году 
в области предстоит сформиро-
вать благоприятные условия для 
активной жизни и деятельности 
инвалидов. В рамках программы 
дополнительных мероприятий 
предусмотрено создание рабо-
чих мест для трудоустройства 
родителей, воспитывающих 
детей-инвалидов, а также для 
многодетных родителей. !

НВ Солидарность

Самодурство будет наказано!
Журналисты требуют прекратить беззаконие в отношении Ольги Айдаровой

Обращение коллектива газеты «Балашовская правда» в региональное 
отделение Союза журналистов России

И месяца не прошло после того, как решением Балашовского районного суда редактор газеты «Ба-
лашовская правда» Ольга Айдарова - Заслуженный работник культуры РФ, незаконно уволенная со 
своей должности учредителем издания – администрацией Балашовского муниципального района, была 
восстановлена на работе, как 16.02.2011 г. её снова уволили. Уволили по тем же основаниям, что и 
в первый раз – п.2 ст.278 ТК РФ. Уволили с нарушением Устава редакции, то есть без согласования 
увольнения с коллективом журналистов – штатных сотрудников редакции, хотя Балашовский районный 
суд 19.01.2011 г. восстановил Айдарову в прежней должности. Восстановил как раз потому, что при 
увольнении 26.10.2010 года администрация нарушила Устав редакции. Уволили, несмотря на то, что с 
15.02.2011 года у О.Н. Айдаровой был открыт листок временной нетрудоспособности.

Не желая выслушать мнение коллектива и дать хоть какое-то внятное объяснение происходящему, 
представители районной власти сослались на самоличное решение собственника имущества, от имени 
которого в этот раз выступила и.о. главы администрации района Л.И. Рымашевская.

Учредителю просто не терпится убрать неугодного редактора. И это несмотря на то, что газета вы-
полняет все свои обязательства перед учредителем по опубликованию нормативно-правовых актов, без 
срывов ведёт избирательную кампанию в органы ОМСУ (всё это без финансирования со стороны админи-
страции БМР – учредителя газеты). То есть учредитель позволяет себе откровенный произвол в отноше-
нии руководителя, коллектива редакции и наглое, беззастенчивое нарушение норм трудового законода-
тельства Российской Федерации, решения суда, Закона РФ «О средствах массовой информации».

Как бы там ни было, последние действия администрации БМР коллектив «Балашовской правды» 
расценивает как грубейшее нарушение закона и оставляет за собой право отстаивать свою позицию 
всеми доступными методами, разумеется, в рамках действующего законодательства.

Надеемся на Ваше вмешательство в урегулирование затянувшегося конфликта между учредителем 
и коллективом редакции муниципальной газеты.

Принято на собрании первичной профсоюзной организации редакции газеты «Балашовская правда».

А.А. Максудов, корреспондент, председатель про-
фсоюзной организации; 
А.Э. Карнаухов, заместитель редактора;
Т.Н. Сороконенко, ответственный секретарь;
З.М. Шпынова, корреспондент, секретарь журна-
листской организации;
А.В. Мартынов, корреспондент;
О.А. Забрускова, корреспондент;

М.С. Баутина, дизайнер;
С.В. Казанков, дизайнер;
Н.А. Стрижаченко, главный бухгалтер;
Н.А. Есипова, бухгалтер;
Л.Б. Пацыба, корректор;
В.Н. Столыпина, корректор;
О.И. Стрижаченко, машинистка;
Г.И. Лилисон, водитель

НВ Конкурс в погонах

«Мистер милиции»
Саратовское ГУВД назвало своих самых 
талантливых сотрудников

НВ Резонанс

От всей 
души

НВ Министерский портфель

Работы становится больше
Региональный рынок труда возвращается к докризисным 
показателям

Кстати
Вчера губернатор Павел Ипатов поздравил мини-
стра занятости, труда и миграции области Светла-
ну Нечаеву с переходом на работу в министерство 
здравоохранения и соцразвития РФ. Светлана Не-
чаева будет руководить одним из департаментов 
этого федерального ведомства.

НВ Дело, не требующее отлагательства

Павел УГЛАНОВ, первый заместитель министра 
промышленности и энергетики Саратовской области:

– Сегодня модернизация нужна всем без ис-
ключения, особенно это касается крупных 
предприятий. Ведь энергетические затраты, 
приходящиеся на производство продукции, 
у них огромные, и они увеличиваются год 
от года, поскольку оборудование стареет, а 
стоимость энергоресурсов растёт. Высокие 
энергозатраты приводят к тому, что продук-
ция дорожает, становится невостребован-
ной из-за высокой стоимости. Предприятие 
сдает позиции, теряет кадры, сюда труд-
но привлечь инвестиции. Модернизация и 

энергоэффективность – необходимые условия выживания. При-
мер реконструкции такого предприятия, как Саратовский СПЗ 
– яркое доказательство того, что деятельность в этом направле-
нии приносит положительные результаты. 
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Энегросбережение с «Профессионалом»
 – современно, выгодно, надежно




